PRESENTATION DU CABINET D’EXECUTION

Le cabinet Kevconsulting a débuté des activités depuis
2011. Depuis 2021, il a eu d’autres associés et est
devenu une Sarl pluripersonnelle. Il est spécialisé dans
le développement Local a travers des formations, des
études et des conseils en entrepreneuriat et en
gestion d’entreprises.

Kevconsulting Sarl est dirigé par un Consultant titu-
laire d’'un Master en Management de projet et
entrepreneuriat. |l est formateur en entrepreneuriat
formé par le systeme des Nations Unies en occur-
rence 'ONUDI et la Banque Mondiale . Il est égale-
ment formateur en technique de recherche d’emploi
salarié . Encore est-il titulaire de plusieurs certificats
dans diverses spécialités notamment en organisation
et gestion coopérative, en gestion de crédits et des
exploitations, en Technique de vente et de Négocia-
tion Commerciale, etc. Il est également certifié
facilitateur CEFE International.

Outre le directeur, le cabinet Kevconsulting, c’est une
équipe de consultants experts dans diverses spéciali-
tés . En tout, 'équipe des consultants est constituée
de:

3 Docteurs Enseignants chercheurs dans les Universi-
tés Félix Houphouét Boigny d’Abidjan et Lorougnon
Guédé de Daloa (Géographie Urbaine, Géographie
Rurale, Pédologie et Minéralogie des Sols)

3 managers de projets (Master en gestion de projet)

2 Managers des Ressources Humaines (Master/DESS
en Gestion des Ressources Humaines)

2 Sociologues (DEA)

2 Economistes (Maitrise et Master 2)

5 ingénieurs (Mangement-marketing, Audit contrdle
de Gestion, Agronomie et informatique)

3 Techniciens agronomes (DUT et BTS)

2 Techniciens supérieurs en RH-COM
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PROJET D’APPUI A L’ENTREPENEURIAT ET
LA GESTION D’ENTREPRISE(PAPEGE)
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Sous-projet Il:
ESPOIR 1000 Jeunes

Entrepreneuriat Spécial Pour CEuvrer
a I’Insertion Responsable de mille

jeunes

Téléphone :

+225 2530 00 09 12

+225 05 54 42 97 58

+225 05 06 42 37 98
Courriel: kevconsultingl@gmail.com
Siége : Yamoussoukro, SOPIM, a 100
meétres de Carrefour PADE-ACHILLE,

lot 1990, liot 144
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Entrepreneuriat Spécial Pour CEuvrer a I’Insertion

Responsable de mille jeunes (ESPOIR 1000 Jeunes)

I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

En Afrique, il est de coutume de valoriser 'honorabilité
d’un poste a la fonction publique. Toutefois, la plus part
des hommes prospéres qui ont laissé un héritage a des
générations, ne sont pas de I'administration publique.
lIs ont tiré leur épingle dans le secteur privé. L’adminis-
tration publique garantit 'emploi pour une durée maxi-
mum de 35 ans. Cependant, la garantie de I'emploi
n’est pas synonyme d’une garantie financiére ou une
garantie sociale. C’est a juste titre qu’il y a beaucoup de
gréves dans [l'administration publique. Malgré cela,
chaque année des milliers, voire des millions, de jeunes
ivoiriens se lancent dans les différents concours dans
I'espoir d’un avenir heureux. Moins de 10% sont rete-
nus. Plus de 90% ayant dépensé plus de 100 000 FCFA
pour un échec, vont se préparer pour I'année d’aprés.
Dans ce cycle, plusieurs sont frappés par la limite d’age.
Quel avenir pour ces générations qui sont surtout sans
formation professionnelle et entrepreneuriale ?

A Teffet de leur donner un avenir radieux a travers
lauto-emploi, le Cabinet Kevconsulting Sarl et ses par-
tenaires offrent des bons de formation qualifiante
(formation théorique et pratique ) en entrepreneuriat
et en gestion de micros et petites entreprises.

11- OBJECTIFS
Il.1- OBJECTIF GENERAL

Il s’agit d’outiller 1000 jeunes ivoiriens a la création et a
la gestion de Micro et Petites Entreprises.
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11.2- OBJECTIFS SPECIFIQUES
Cela passe par:
¢ La formation a générer des idées d’entreprise ;

¢ La formation a transformer I'idée d’entreprise en entreprise
tangible productrice de richesse;

¢ La formation a rédiger des plans d’affaires;

¢ La formation a la gestion de Micros et Petites Entreprises;
11l- PUBLICS CIBLES

= Jeunes diplomés en quéte d’emploi;

= Jeunes diplomés en quéte de qualification;

=> Jeunes en quéte de financement;

Le nombre est limité a vingt-cinq (25) personnes par groupe
d’apprenants.

IV- STRATEGIE GLOBALE

Adoption d’'un programme en fonction de I'emploi du temps de
chacun des inscrits en vue de procéder par des ateliers de for-
mation.

V- RESULTATS ATTENDUS

=> 1000 jeunes ont la capacité de créer et de gérer des micros
et petites entreprises a travers la génération d’idées d’en-
treprise, la sélection de meilleurs idées d’entreprise, la ré-

daction de plan d’affaires et la mobilisation des ressources;
=> Une nouvelle race de chefs d’entreprises et de promoteurs

dynamiques , efficaces et performants issue de la jeunesse
est mise en place et opére a la satisfaction des différents

publics cibles.

VI- MODULES:

O Génération d’ idées d’entreprises( GIE);

Macro et micro-sélection ( 2MS);

Rédaction du plan d’affaires (RPA);

Réussir son pitch;

Management et Organisation d’une TPME(MOTPME);
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¢ Management et Marketing de TMPE( 2MTPME);

¢ Management comptable et financier des TPME
(MCFTPME);

ORédaction de Proposition technique et financiére (RPTF)
Vil- COUT DE LA FORMATION :

Le colt supporté par les apprenants non bénéficiaires bon
de formation est Cent cinquante mille (150 000) FCFA les
8 modules en raison de quinze mille (I5 000) FCFA par

module et 30.000 FCFA linscription.
VIil- DUREE

GIE : 02 heures

2MS : 02 heures

RPA: 12 heures (avec coaching)
Pitching : 4heures

MOMPE: 08 heures

3MPE: 08 heures

MCFMPE : 08 heures

RPTF : 04 heures

L O A

Total  : 48 heures pour les 8 modules

IX- SCENARIO DE REALISATION

Phase | : Recueil des inscriptions

Phase 2 : Adoption du programme

Phase 3 : Réalisation du programme de formation
X- PLANNING DE MISE EN CEUVRE

I. Lieu: Yamoussoukro, SOPIM, lot 1990, ilot 144

2. Calendrier de réalisation:
(calendrier élaboré de concert avec les récipiendaires de la
formation)

3. Dates de réalisation:
Début : 15 juin 2024

de 25 (vingt-cing) apprenants
Fin : a la fin des 48heures de cours théoriques et pratiques

‘Un Certificat avec habilitation FDFP delivreé.



